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Les sociétés de portage jouent avec avantage
la carte de 'auto-entrepreneuriat

LES SOCIETES de portage salarial,
qui servent, moyennant finance,
d'infrastructure administrative
pour un travailleuren position
d'indépendant, s'intéressent de
prés au statut d'auto-entrepre-
neur, qu'ellesjugent «en pleine
expansion». « A peine un an apres
la création de ce statut, 20 % de
nos demandes de mission provien-
nentd'auto-entrepreneurs », assu-
re Guillaume Cairou, directeur
général de Didaxis group, société
de portage pour consultants et for-
mateurs. ;

Le groupe AVS, société de porta-
ge dans lebatiment, se félicitait a
la mi-décembre 2000 d'accueillir
son 300’ auto-entrepreneur, eta
annoncé la création d'un « statut
d’'auto-entrepreneur porté » Cela
peut paraitre paradoxal puisquele
portage salarial, légalisé parla loi
du 25 juin 2008, emploie a priori
des personnes sous le régime du
salariat. Mais la souplesse du sta-
tutd’auto-entrepreneuret les inté-
réts réciproques des deux parties
sont a I'origine de leur mariage de
raison aux frais de I'Etat, sans
garantir pour autant le développe-
ment de l'entrepreneuriat.

En effet, 51% des auto-entrepre-
neurs ont créé leur activité en
complément d'un emploi salarié,
d'une retraite, de leurs études ou
de leur emploi de fonctionnaire.

Certains d'entre eux, déjaclients |,

des sociétés de portage, ont adop- |
té ce statut poursesavantagesfis- |

caux. Au lieu de rester salariés des
societés de portage au prorata de
leur temps de travail, ils sont deve-
nus travailleurs indépendantset .
ont donné un mandat de gestion

- aux sociétés de portage, payées
‘entre 5% et 15 % de leurs honorai-

res. «Qu'ils soient plombiers ou
couvreurs, nos clients ont ainsi
qgnéemmooetsmeumsym
mois en changeant de statut, expli-
que Jacques Rouquet, directeur
administratif et financier du grou-
pe AVS. Quant a nous, en prenant
leur mandat, nous avons conservé
notre portefeuille de travailleurs et
recruté quelques nouveaux

_ chents. »

' Parfois, ce sont les sociétés de
portage elles-mémes qui orien-
tent leurs futurs clients vers le sta-
tutd'auto-entrepreneur, foujours
pour des raisons fiscales. Radhia
Amirat, vice-présidente du Syndi-
cat national des entreprises de por-

tage salarial (Sneps), donne ainsi
'exemple d'une société de porta-
ge quirecevait une jeune retraitée
voulant développer une activité
complémentaire: «Onluia
conseillé d'adopter le statut d'auto-
entrepreneurqui était financiére-
ment plus intéressant pourelle,
sans remettre en cause sa couvertu-
re sociale. » Le statut d'auto-entre-
preneur bénéficie égalementala

société de portage, qui touche son

pourcentage sur les missions.

Un sas vers le salariat
Pourappater le chaland, les

. sociétésde portage se vendent

également comme structured’ac-
compagnement global des auto-
entrepreneurs, en proposant dans
leur package de services assuran-
ce responsabilité professionnelle,
aide au recouvrement et autres
services administratifs. « Ce qui
est trés apprécié de nos clients, for-
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mateurs ou traducteurs, qui ne
veulent pas du tout s’en occuper»,
indique Gilles Guilhaume, PDG de
la société de portage Ad'Missions.
Le groupe AVS a constaté que c'est
surtout vrai pour les anciens sala-
Tiés porteés, « car ils ont toujours
€té assistés » explique M, Rouquet.

Mais laréciprocité d'intérét la
plus forte entre soci€tés de portage
et auto-entrepreneursconcerne
les success stories. En effet, les auto-
entrepreneurs dont le projet se
développe au-dela du plafond
annuel 2010 du chiffre d'affaires
de 32100 a 80 300 euros autorisé
parce statut, selon lanature del'ac-
tivité, ne sont pas toujours prétsa
se transformer en société, Les socié-
tés de portage leur proposent alors
de devenir « salarié porté»... pour
les missions qui leur feraient fran-
chir le seuil fatidigue.

Que l'auto-entreprise se déve-
loppe ounon, le mariage de rai-
son profite donc toujours aux
sociétés de portage, mais pas for-
cément 4 I'entrepreneuriat. Com-
me le rappelle Alain Bosetti, prési-
dent de Planéte auto-entrepre-
neur, « le portage salarial a tou-
jours été un sas vers le salariat.
L'objectif des auto-entrepreneurs
qui se tournent vers les sociétés de
portage, plutot que de franchir le
cap de la création de société, reste -
doncd'intégrer oude réintégrer le
salariat. Ils ne sont pas a propre-
ment parler des entrepreneurs.» @

Anne Rodier
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