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=))- 16 ans, Didier Mangel installe un camion & pizzas de-

vant le lycée toulousain ol il va obtenir son dipléme de
omptabilité, révélant déja son grand appétit de réussite

et d'indépendance. Mais cet entrepreneur précoce ne révait pas
alors qu'il deviendrait un jour le n*1 frangais du portage salarial
multi-activités | Un concept qu'il découvre & 30 ans en regardant
une émission de TV et qui parmet de travailler en indépendant tout
en bénéficiant des avantages sociaux d'un salarié via une société
de portage. A I'époqus, le portage est encors cantonné aux pres-
tations intellectuelies. Mais pour ce petit-fils d'artisan électricien,
ce statut est bien adapté aussi aux métiers manuels : un tremplin
idéal pour les futurs artisans avant de se mettre & leur compte!
Pour ke démontrer, il crée AVS Concept en 1999 a Toulouse en
corvainguant sa famille de le suivre dans |'aventure. Les «portés »
potentiels, eux, ne sont pas emportés par ce concept inconnu
dans le batiment... Il faut leur apporter quekque chose en plus,
comme une assurance décennale responsabilité civile, pour ras-
surer leurs clients. C'est ga la vraie bonne idés! Didier a multiplié
les services & ses portés.
Aujourd’hui, le groupe AVS comprend 15 sociétés de portage spé-
ciglisées dans 80 métiers (batiment, aide a domicile, restauration,
coiffurs, jardinage, automobile, secrétariat, santé, informatigus...),
mais surtout 8 filiales d'accompagnement aux portés @ centrake
d'achat, intérim, apport d'affaires, gestion, formation... Résultats :
l'activité a explosé (30 M€ de chiffre d'affaires réalisé en 2008
avec 73 collaborateurs) et 6000 personnes ont déja pu créer leur
job cu leur entreprisel
En 2007, Didier innove encore avec la Céa Box, un pack gratuit
d'outils et de services pour porteurs de projets, diffusé depuis a4
100000 exemplaires! Un investissement qui a permis de doubler
les inscriptions mensuelles au portage. Demiére idés, le portage
pour Auto-entreprenaurs, pour donner un coup de pouce aux ins-
cfits & ce nouveau statut qui fait un tabac depuis son instauration
le 1% jarwier demier.
Encore un «détail» : ce personnage infatigable est atteint d'une
maladie génétigue rare qui le clous dans un fauteuil roulant depuis
I'enfance. .. Mais «le travall, ¢'est la santé! », dit-il en riant!

AVS Concept : le géne créateur d’entreprises
AVS Concept - a talent for business creation

front of the high school where he earned his account-

ing diploma, revealing his appetite for success. Still, this
young entreprensur never dreamed that he would become the
leadler in France for multi-business portage salanal, a business
services concept he discovered at the age of 30 while watching
TV. At the tims, the system, providing selffemployed individuals
with the benefits of salaried-employse status through a portage
company, was limited fo intellectual work But for Didier, grand-
son of an independent electrician, portage looked suitable for
manual trades. It seemed to provide an ideal springboard for
young craftsmen before sefting up on their own.
To demeonstrate this, he created AVS Concept in 7999 in
Toulouse and persuaded his family to join in the adventurs.
Potential clients were unsure of the concept, unknown in the
building trades at that time. They had to get something else out
of it, for example, a 10-year civil responsibility insurance policy
to reassure their own clients. That was the right approach!
Didier Mangel offered muitiple services to his “employees.”
Today, AVS consists of 15 portage companies, specialized in
80 professions (building trades, home assistance, restaurant,
hair dressing, gardening, automotive, secretarial, healthcare, IT,
efc.), and in particular eight subsidiaries to assist his clients,
such as a purchasing center, temporary employment agency,
business contact/marketing services, management, itraining,
eic.. Business has subsequently ballooned (€30 million in 2008
revenuss, 73 coworkers), enabling 6000 people to create their
own job or company!
In 2007, Didier Mangel innovated again with Céa Box, a free
package of tools and services for project creators. Since then,
100,000 units have been distibuted. This investment has fed
to doubling the number of monthly portage enroliments. The
most recent idea is portage for auto-entreprensurs, a new legal
status for self-employed workers, introduced in January.
One more “detail" conceming Didier Mangel is that a rare ge-
netic disease has confined him to a wheslchair since childhood.
But, he says with a laugh "Work is good for your health!™

D}A t the age of 16, Didier Mangel sst up a pizza truck in
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